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ПОЛОЖЕНИЕ О ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ

Пояснительная записка.
Приоритетным направлением новых образовательных стандартов является

реализация развивающего потенциала общего среднего образования, актуальной задачей

становится обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно

психологической—составляющей—ядра—образования.—Изменение—парадигмы

педагогического образования и превращение его по существу в образование психолого-

педагогическое, означает необходимость такого содержания, которое позволит

осуществлять в процессе своей—профессиональной—деятельности обучение,

ориентированное на развитие учащихся, учет их особенностей и всестороннее раскрытие
их интеллектуального и личностного потенциала.

Обновленный стандарт выделяет в качестве основных образовательных

результатов компетенции: предметные, метапредметные и личностные. Необходимость

измерения метапредметных компетенций и личностных качеств требует создания

системы диагностики результатов образовательного процесса, а технологии фор-

мирования и измерения указанных компетенций становятся основным предметом

деятельности школьного психолога.
В связи с этим важное место в образовательном процессе занимают пси-

хическое здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Введение
обновленного стандарта общего образования существенно изменяет всю образова-

тельную ситуацию в школе, определяя точное место формам и видам приложения

психологических знаний в содержании и организации образовательной среды школы, что
делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность школьного психолога как

полноценного участника образовательного процесса.
Работа психолога, таким образом, становится необходимым элементом

системы управления образовательным процессом школы, поскольку результаты его



деятельности предполагают оценку качества обучения в школе по ряду обязательных 

критериев. Введение указанных критериев определяет весь процесс модернизации 

психолого-педагогической подготовки участников образовательного процесса. 

Целью психологического сопровождения является создание социально - 

психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения. 

Раздел 1 Общие положения 

1.1. Психологическая служба школы (далее по тексту - Служба) является самостоятельным 

структурным подразделением образовательного учреждения. Служба призвана обеспечивать 

сохранение, укрепление здоровья воспитанников, профилактику нарушений психического 

здоровья. 

1.2. Психологическая Служба школы включает в себя педагогов-психологов и осуществляет 

профессиональную деятельность в области психологии, оказывает методическую и 

психологическую помощь обучающимся, педагогам, и родителям. 

1.3. В своей деятельности Служба руководствуется законодательством Российской Федерации 

в области образования, нормативными документами и актами, приказами, инструкциями 

Департамента образования, настоящим Положением и Уставом школы. Документы, 

регламентирующие работу ПСШ: 

1. Декларация прав ребенка. 

2. Конвенция ООН о правах ребёнка. 

3. Конституция Российской Федерации. 

4. Об образовании: Закон Российской Федерации. 

5. Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации: Федеральный закон, 24 

июля 1998 г. № 124-ФЗ. 

1.4. Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. Приказ Министерства 

Просвещения и науки Российской Федерации от 29 августа 2020г. № 442 

1.5. Об организации работы с детьми со школьной дезадаптацией: Решение коллегии 

Министерства образования Российской Федерации, 8 апреля 1997 г. № 4/2. 

1.6. Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям 

работников учреждений образования, объёмных показателей по отнесению учреждений 

образования к группам по оплате труда руководителей: Приказ Минобразования РФ и 

Госкомвуза РФ от 31. 08. 1995 г. № 463/1268 (с изменениями в соответствии с Приказом 

Минобразования и Госкомвуза РФ от 14.12.1995 г. № 622/1646). 

1.7. Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства 

образования Российской Федерации: Приказ Министерства образования Российской 

Федерации, 22 октября 1999 г. № 636 

1.8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 "О порядке 

аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" 

1.9. Положение о Службе практической психологии в системе Министерства образования 

Российской Федерации. Приказ Министерства образования Российской федерации от 22 

октября 199 года № 636 
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1.10. О внесении изменений и дополнений в Типовое положение о специальном 

(коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии: Письмо Министерства образования Российской Федерации, 10 

марта 2000 г. № 31ю-50-758/27-6. 

Раздел 2. Основные задачи работы психологической службы. 

 

2.1. Осуществлять комплексную психологическую диагностику, консультирование, 

коррекционно-развивающую работу, психопрофилактическую работу по сопровождению детей 

(ветеранов) участников СВО. 



2.2. Сопровождать адаптацию школьников на переходных этапах обучения (1, 5 классы), 

путём осуществления консультативно-просветительской работы с педагогами и родителями, 

коррекционно-развивающей деятельности с обучающимися. 

2.3. В рамках школьной ППк проводить диагностическую и коррекционно-развивающую 

работу, способствующую нормализации психического развития обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, оптимизации их учебной деятельности. 

2.4. Способствовать формированию у детей и подростков состоящих на ВШУ, специальных 

социально-психологических умений и навыков анализировать конфликтные ситуации, выбирать 

поведение, исключающее психологическую и физическую агрессию. Работа направленная на 

коррекцию девиантного и делинквентного поведения детей и подростков. 

2.5. Осуществлять психологическое сопровождение обучающихся и педагогов в условиях 

перехода на ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью. 

2.6. Проводить психологические обследования, направленные на выявление затруднений 

обучающихся. 

 

Раздел 3. Содержание работы психологической службы школы. 

3.1 Изучение психологических особенностей учащихся. 

3.2 Выявление трудностей и проблем, отклонений в поведении учащегося и оказание 

ему психологической поддержки и помощи. 

3.3 Взаимодействие с учителями, родителями или лицами их заменяющими, 

специалистами социально-психологических служб различного уровня в оказании 

помощи обучающимся. 

3.4 Проведение психологических диагностик различного профиля и предназначения. 

3.5 Составление психолого-педагогических заключений по материалам исследо- 

вательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей 

или лиц их заменяющих, в проблемах личностного и социального развития учащихся. 

3.6 Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся, и 

принятие мер но оказанию различного вида психологической помощи 

(психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). 

3.7 Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей личности 

обучающихся. 

3.8 Осуществление психологической поддержки творчески одаренных обучающихся, 

содействие их поиску и развитию. 

3.9 Формирование психологической культуры обучающихся, педагогических ра- 

ботников и родителей или лиц, их заменяющих. 

3.10 Ведение документации по установленной форме и использование ее по 

назначению. 

Раздел 4. Организация работы психологической службы. 

4.1 Психологическая служба формируется из психолога,  который осуществляет 



психологическое сопровождение учащихся вверенных ему параллелей на протяжении 

всего обучения в школе, а также педагогов, преподающих в данных классах и родителей 

(законных представителей) данных учащихся. 

4.2 Вся работа службы осуществляется по следующим направлениям: 

- психологическая профилактика; 

- психодиагностика; 

- развивающая и коррекционная работа; 

- психологическое просвещение; 

- консультативная работа. 

4.3 Основными формами работы являются: беседы, индивидуальные и групповые 

консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие 

занятия. 

Раздел 5. Документация. 

5.1 Обязательными являются следующие документы: 

- Перспективный план работы психолога на год, утвержденный директором школы; 

- Отчет о проделанной работе за учебный год. 

- Журнал консультаций. 

Раздел 6. Обязанности работника психологической службы. 

Работник психологической службы обязан: 

6.1. Руководствоваться соответствующими директивными и нормативными до- 

кументами РФ, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими 

деятельность службы. 

6.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей про- 

фессиональной компетенции. 

6.3. Знать новейшие достижения психологической науки, применять современные 

научно обоснованные методы диагностики, развивающей, психокоррекционной, 

психопрофилактической работы. 

6.4. Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других 

видов работы лицам, не обладающим соответствующей профессиональной подготовкой. 

6.5. В решении всех вопросов исходить только из интересов ребенка, его полноценного 

развития. 

6.6. Хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в 

результате диагностической или коррекционной работы, если ознакомление с ними 

может нанести ущерб ребенку или его окружающим. 

6.7. Оказывать необходимую помощь администрации и педагогическому коллективу в 

решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психологического 

развития детей, индивидуального подхода к ребенку, оказывать необходимую и 

возможную помощь детям в решении их индивидуальных проблем. 

6.8. Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим коллективом 

учреждения. 

6.9. По запросам администрации подготавливать необходимые материалы для 

психолого-медико-педагогических консультаций; участвовать в рассмотрении спорных 

вопросов воспитания детей. 



6.10. Выполнять распоряжения администрации учреждения образования, если эти 

распоряжения не находятся в противоречии с психологической наукой, если их 

выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных знаний. 

Раздел 7. Права работника психологической службы. 

Работник психологической службы имеет право: 

7.1. Определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий 

учебно-воспитательного учреждения. 

7.2. Формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы 

и методы этой работы, решать вопрос об очередном проведении различных видов работ. 

7.3. Отказываться от выполнения распоряжения администрации в тех случаях, когда эти 

распоряжения противоречат принципам или задачам его работы, определенным 

настоящим Положением. 

7.4. Знакомиться с документацией учебного учреждения. 

7.5. Участвовать с правом совещательного голоса в работе различных органов и 

комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением 

обратиться в вышестоящую инстанцию и довести свое мнение. 

7.6. Участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и 

других видов работ, оценке их эффективности, проводить в учебном учреждении 

групповые и индивидуальные психологические исследования и эксперименты для 

исследовательских целей, выступать с обобщением опыта своей работы в научных и 

научно-популярных журналах и пр. 

7.7. Обращаться в центры психологической помощи и профориентации по вопросам 

профессионального самоопределения школьников и другим вопросам, связанным с 

защитой интересов ребенка. 


